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Anotace 

 

Název projektu: Zavádění age managementu do firemní praxe – Koyo Bearings 

Česká republika 

Reg. číslo: CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009618 

Místo realizace: Koyo Bearings Česká republika s.r.o., Pavelkova 253/5, 

Bystrovany, 779 00  Olomouc 

Zahájení projektu:  1. 1. 2019 

Ukončení projektu:  31. 12. 2021 

Celkové náklady:  1.226.400,00 Kč 

Celková výše dotace:  1.042.440,00 Kč 

 

Předmětem projektu je realizace vybraných opatření vyplývajících z AGE MANAGEMENT 

AUDITU zpracovaného pro společnost KOYO Bearings Česká republika s.r.o. v roce 2018. 

Projekt zahrnuje tři klíčové aktivity: 

 KA1: Vzdělávací programy pro management zaměřené na problematiku a koncept 
„Age managementu“ 

 KA2: Zpracování ergonomických auditů a sestavení návrhů opatření za účelem snížení 
lokální svalové zátěže, předcházení vážným zdravotním komplikacím a zvýšení 
komfortu zaměstnanců na vybraných pracovištích  

 KA3: Péče o zdraví zaměstnanců a prevence nemoci z povolání 

Cílem projektu je implementace principů „age managementu“ do firemní kultury, 
efektivnější řízení zaměstnanců v multigeneračním prostředí, zvýšení komfortu pracovníků 
zavedením opatření dle provedených ergonomických auditů, péče o zdraví zaměstnanců a 
předcházení nemoci z povolání. 

 

Aktualizace: 19. 12. 2018 


